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FECHA:

NOMBRE DEL EMPLEADO:

CARGO:

EVALUE DEL 1 A 5 SU DESEMPENO

1. MALO 2. REGULAR 3.BUENO 4. MUY BUENO 5. EXCELENTE

DESEMPENO LABORAL CALIFICACION

RESPONSABILIDAD

EXACTITUD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CUMPLIMIENTO DE FECHAS ESTIMADAS

ORDEN Y CALIDAD DE TRABAJO

PLANIFICACION DEL TRABAJO

DOCUMENTACION QUE GENERA

COMPRENSION DE SITUACIONES

SENTIDO COMUN

CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS EXISTENTES

GRADO DE CONOCIMIENTO FUNCIONAL Y TECNICO

FACTOR HUMANO ACTITUDINAL

ACTITUD HACIA SUS SUPERIORES

ACTITUD HACIA LOS PACIENTES

ACTITUD HACIA SUS COMPANEROS

CAPACIDAD DE ACEPTAR CRITICAS

CAPACIDAD DE GENERAR SUGERENCIAS CONSTRUCTIVAS

PRESENTACION PERSONAL

PUNTUALIDAD

HABILIDADES

INICIATIVA'Y CREATIVIDAD

ADAPTABILIDAD (TEMAS, FUNCIONES,,GRUPOS)

RESPUESTA BAJO PRESION

CAPACIDAD DE MANEJAR MULTIPLES TAREAS

COORDINACION Y LIDERAZGO

POTENCIALIDAD Y CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

CARISMA

COMPROMISO HACIA EL EQUIPO

MANEJO DE CONFLICTOS

TOMA DE DECISIONES

COMENTARIOS
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